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Profielschets Raad van Commissarissen Invest-NL 

Samenstelling Raad van Commissarissen 

De Raad van Commissarissen telt vijf leden die zitting hebben voor een termijn van vier 

jaar en aftreden volgens een door de raad vastgesteld rooster. Na de termijn van vier 

jaar zijn de leden na een zorgvuldige procedure herkiesbaar voor een tweede 

zittingstermijn van maximaal vier jaar. De Raad is onafhankelijk van de directie. De 

leden zijn onafhankelijk van elkaar, van de directie en van welk deelbelang dan ook. Bij 

het vervullen van hun taak richten de Commissarissen zich op het belang van de 

vennootschap en de daaraan verbonden onderneming. 

 

Profiel Raad van Commissarissen 

De Raad van Commissarissen als geheel dient aan de volgende vereisten te 

voldoen: 

 

 Ervaring en netwerk in de financiële sector, kennis van en affiniteit met 

corporate finance en projectfinanciering en/of private equity/venture capital 

 Ervaring met het investeren in startups 

 Financiële expertise ervaring met financiële verslaglegging, risk management 

 Sectorexpertise in Topsectoren en over de grote transitie-opgaven in de 

Nederlandse samenleving 

 Ervaring in of met overheidsorganisaties: maatschappelijke affiniteit en kennis 

van besluitvormingsprocessen bij de overheid 

 Ervaring met projectontwikkeling met veel (publieke en private) stakeholders 

 Juridische expertise, corporate governance en corporate & social 

responsibility 

 Ervaring met dan wel kennis van het besturen van en toezichthouden op een 

professionele organisatie 

 Beschikt over een breed netwerk dat relevant is voor het functioneren van de 

Raad van Commissarissen en de organisatie 

 Ervaring op het terrein van HR/organisatieontwikkeling en veranderconcepten 

 

Elke commissaris beoordeelt het totale beleid binnen de specifieke rol in het 

kader van de profielschets van leden van de raad van commissarissen. De raad van 

commissarissen dient zodanig te zijn samengesteld dat hij zijn taak naar behoren kan 

vervullen. Ten behoeve hiervan dienen alle leden van de raad van commissarissen een 

brede ondernemings- en/of maatschappelijke ervaring te bezitten. Elke commissaris 

moet bovendien geschikt zijn om de hoofdlijnen van het totale beleid te beoordelen. 

Daarnaast beschikt elk lid over de deskundigheid die noodzakelijk is om zijn taak 

binnen de raad te kunnen vervullen. Tevens zal gekeken worden naar de diversiteit van 

de Raad van Commissarissen 

 


